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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา และ 2) 

เปรียบเทียบคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของครู สังกดัส านกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ในเขตจงัหวดันครราชสีมา เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดและทฤษฎีของ Stogdill 

ประชากรท่ีใช้ คือ ครูผูส้อน สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตจงัหวดันครราชสีมา จ านวน 

774 คน โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง จากตารางของเครซ่ีและมอร์แกน ไดจ้ านวนกลุ่มตวัอย่าง 260 คน 

เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจง

ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 

ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครู 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดับมากทั้ง 5 ด้าน และ 

ไดแ้ก่ คุณลกัษณะดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ มีค่าเฉล่ียสูงสุด  รองลงมา คือ ดา้นภาวะผูน้ า ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นคุณธรรม 

และจริยธรรม และดา้นความรู้ ความสามารถในการบริหาร มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ตามล าดบั 2) ผลการเปรียบเทียบ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ในเขตจงัหวดันครราชสีมา จ าแนกตามประสบการณ์ใน การท างานและขนาดของสถานศึกษา พบว่า 

ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกันมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะท่ีพึง ประสงค์ของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาตามทัศนะของครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตจังหวดันครราชสีมาไม่

แตกต่างกนั54 

 

ค าส าคัญ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา ทศันะของครู  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาจงัหวดันครราชสีมา 



 
 
Title Desirable Characteristics of School Administrators according to Teachers' 

Perspectives under Vocational Education Commission Office in Nakhon 
Ratchasima Province 

Name Theerawat Jaroensiri 
Advisor Dr.Kieattisak Sasuth 
Degree Master of Education 
Program  Educational Administration 
Year   2025 
 

 
Abstract  

 
The objectives of this research were to study 1) desirable characteristics of school administrators, 

and 2) compare desirable characteristics of school administrators according to teachers' perspectives under 
Vocational Education Commission Office in Nakhon Ratchasima Province. This research was a 
quantitative method. The conceptual framework of the study was applied from Stogdill. The population were 
774 teachers under Vocational Education Commission Office in Nakhon Ratchasima Province. The sample 
group of 260 people was determined by using Krejci and Morgan. The instrument used in the study was a 
5-rating questionnaire. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, standard 
deviation, t-test and F-test. 

The study results revealed that 1) level of desirable characteristics of school administrators as a 
whole was at a high level. When considering each aspect from highest to lowest, it found that 5 aspects were 
at a high level. The human relations aspect was at the highest level, followed by leadership aspect, 
personality aspect, and morality and ethics aspect. The knowledge and management ability were at a 
lowest level respectively. 2) The comparative result on desirable characteristics of school administrators 
according to teachers' perspectives under Vocational Education Commission Office in Nakhon Ratchasima 
Province, classified by work experienced, and school sizes, it found that teachers with different work 
experienced showed no difference opinion on desirable characteristics of school administrators according 
to teachers' perspectives under Vocational Education Commission Office in Nakhon Ratchasima Province. 
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